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Pensionsregelverk for fortroendevalda

Regelverket om pension och andra avgangsformaner har dndrats under aren for att anpassas till de
forandringar kring pensioner som sker i samhéllet. Sveriges kommuner och landsting SKR tar fram
forslag till regelverk som respektive kommun, region eller kommunalférbund har att anta som sina.

OPF-KL
Bestimmelser om omstillningsstod och pension for fortroendevalda

Kommunfullméktige beslutade den 6 oktober 2014 att det nya regelverket kallat OPF-KL,
Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda. Kommunstyrelsen utsags till
pensionsmyndighet med uppgift att tolka och tillimpa OPF-KL:s regler.

SKR presenterade under hosten 2018 en reviderad version kallat OPF-KL18.

Bilagda regelverk ar en avskrift av SKR:s forslag till OPF-KL 18 med Téby kommuns egen tolkning
och tillampning visade som inramad kursiverad text under respektive stycke.

Faststallt av: Kommunfullmaktige

Beslutat datum: KF 2020-11-23, § 239, Dnr KS 2020/263-04

Senast reviderat - datum: KF 2020-11-23, § 239, Dnr KS 2020/263-04
lkraft: Géller fran den 23 november 2020
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Bestimmelser om omstéllningsstdod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestimmelserna

OPF-KL 18 innehaller omstillningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd for fortroendevalda
som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-KL 18 antas lokalt av fullméktige inom kommun, region
eller kommunalfoérbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:

1. Inledande bestimmelser

e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna

2. Omstéllningsstod

e Aktiva omstillningsinsatser
e Ekonomiskt omstillningsstod
e Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

3. Pensionsbestimmelser
o Avgiftsbestimd pensionsbehéllning
e Sjukpension

e Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestimmelser
§ 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL 18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-KL 18.

| Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet.

§ 2 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att f6lja de dndringar av och de tillagg till dessa bestimmelser som
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet fran tid till annan beslutar.



Kapitel 2

Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om omstéllningsstdd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgdér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet pa
heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestdmmelserna géller fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Fortroendevald som vid valutgangen omfattades av PBF, PRF eller andra omstdllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda i Tdby kommun har mojlighet att vilja att omfattas av
tidigare regelverk eller att 6vergd till OPF-KL.

§ 2 Omstillningsstod

Omstillningsstod syftar till att under en begriansad tid underldtta Gvergangen till arbetslivet nar en
fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod kan besta av aktiva
omstdllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd.

Omstidllningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.
§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mgjlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra &rs sammanhéngande uppdragstid och som inte
uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nir han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalforbund har att utifrén den fortroendevaldes
individuella forutsittningar ta stillning till [ampliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gélla. De dtgidrder som erbjuds kan exempelvis, som pé arbetsmarknaden i
ovrigt, bestd av rddgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Kommunen ska utifran den fértroendevaldes férutsdttningar ta stdllning i varje enskilt fall till
ldmpliga aktiva omstdllningsinsatser samt vilka Gtgédrder och kostnadsram som ska gdlla. Det
innebdr att omstdllningsinsatsernas omfattning och innehdll skiljer sig Gt mellan olika individer.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstillningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstod om tre manader. Ekonomiskt
omstdllningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och med 60
procent under ar tre. Det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.



Ekonomiskt omstillningsstdd utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet som langst
till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Ritten att erhélla ekonomiskt omstéllningsstod upphér om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med minst ett uppdrag motsvarande 40 procent av heltid hos kommunen,
regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i minst
motsvarande omfattning.

Fér att ha rdtt till ekonomiskt omstdllningsstéd krdvs egen aktivitet fran den fértroendevalde i
syfte att hitta annan férsérjning samt att den fértroendevalda dr inskriven pa
arbetsférmedlingen, dr arbetsfér och oférhindrad att dta sig arbete.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern
for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstéillningsstod enlig §

4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och
med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalforbundet
efter &rsvis ansdkan frén den fortroendevalde. Forldngt ekonomiskt omstéllningsstod motsvarar 60
procent av den fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ritten att erhélla forlangt ekonomiskt omstéllningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med minst ett uppdrag motsvarande 40 procent av heltid hos
kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.

§ 6 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Samordning sker fran férsta dret.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ér skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststélla rétten till och berdkna omstillningsstdd, ekonomiskt omstéllningsstdod och forlangt
ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstdd, ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt
ekonomiskt omstillningsstod obehdrigen eller med for hdgt belopp genom oriktiga uppgifter,
underlatenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller pa annat sétt eller har fortroendevald i annat
fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.




Pensionsmyndighet kan — om sérskilda skil foreligger — besluta att helt eller delvis avsta frén
efterkrav.

§ 8 Ansokan om omstéallningsstod

Ansokan om omstillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras 1 anslutning till att den fortroendevalde
lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 8 Utbetalning av ekonomiskt omstéallningsstod eller forlingt ekonomiskt
omstillningsstod

Om ritt till ekonomiskt omstéllningsstod eller forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd foreligger bor
den fortroendevalde fa sddant omstéllningsstdd utbetalad inom tre manader efter det att
personalenheten tagit emot sidan ansokan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgoér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltritt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestimmelserna géller fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

Pensionsbestdimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag har
uppnatt i 32 a § LAS angiven alder.

Fortroendevald som vid valutgangen omfattades av PBF, PRF eller andra omstdllnings- och
pensionsbestdmmelser for fortroendevalda i Tiby kommun har méjlighet att vdilja att omfattas av
tidigare regelverk eller att 6vergd till OPF-KL.

§ 2 Pensionsformianernas omfattning

Pensionsférmaner enligt dessa bestimmelser 4r:

a. avgiftsbestimd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd dlderspension
En fortroendevald har rétt till avgiftsbestdmd alderspension enligt §§ 4 - 9.
§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och begrinsas till hogst
30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna
kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under ledighet till
foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet och p& grund av sadan ledighet fatt
avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten rdknas om (hdjas) med vad som
avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersittning som betalas ut till fértroendevald
enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterforméan eller
tjdnstepensionsforman eller ersattning som utgdr traktamente eller kostnadsersattning.



§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt §
4.

Pensionsavgiften dr 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som overstiger
7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder. Dérefter dr pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Fortroendevald ska tillgodordknas pensionsavgift under tid d& den fortroendevalde har rétt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsakringsbalken (SFB) och som en foljd hdrav med
stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng, Det
giller fortroendevald som har uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Anmiérkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen).
Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten éret fore den fortroendevalde beviljas sjuk
— eller aktivitetsersattning. Pensionsavgift avsitts till den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodoridknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller kommunalforbundet
endast om den for kalenderaret dr hdgre én 3 procent av samma &rs inkomstbasbelopp. D& den
fortroendevalde inte tillgodoriknas pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning
som inte dr pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende kalenderér utbetalas inte.
Fran och med &r 2019 uppriknas nivan 200 kr arligen med férdndringen av inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderér avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund, dér den
fortroendevalde innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga
pensionsavgifterna som intjanats hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjuda mdjlighet att vilja bort efterlevandeskyddet 1 anslutning till
ansdkan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller hennes
pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsittning av pensionsavgift.

Den fértroendevalda fdr information genom www.kpa.se/minasidor om sin Glderspension enligt
OPF-KL, pensionsgrundande inkomst, avsdttning av pensionsavgift och pensionsbehdllning.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd dlderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allmén pension utbetalad,
och i 6vrigt enlig 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och pensionsmyndigheten.
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Ansokan om avgiftsbestimd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor i pension utbetalad inom tre ménader
efter det att pensionsmyndigheten har tagit emot sddan ansdkan.

Avgiftsbestdmd élderspension kan utbetalas som engangsersittning till fortroendevald om vérdet
av pensionsbehallningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet &ret innan utbetalning av
forménen borjar.

Den fortroendevalde ska samtidigt med ansékan innan avgdng uppge om utbetalning av
dlderspension ange om efterlevandeskyddet ska upphora.

§9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ér skyldig att 1dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststélla rétten till och berékna avséttning till pensionsbehdllning. Limnas inte sédana uppgifter
kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att l&imna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin uppgiftsskyldighet eller pa
annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan detta belopp aterkrivas eller avriknas pa
kommande avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
minst ett uppdrag motsvarande 40 procent av heltid. Det géller fortroendevald som far rtt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsakringsbalken och som en f6ljd harav med stod av
4 kap. 6 § kommunallagen frangétt sitt uppdrag fére mandatperiodens utgang.

Sjukpension grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den fortroendevalde
hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten génger tolv. Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall
fatta beslut om annat berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersittning som utgér till anstéllda enligt
AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetserséattning
enligt SFB. Upphdr rétten till sjuk- eller aktivitetserséttning upphor ocksa rétten till sjukpension.

Anmérkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen)
2. Sjukpension ska vardesdkras pa motsvarande sitt som i de bestimmelser som géller
for utbetalning av méanadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ritt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ritt till sjukpension foreligger om fortroendevald
under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrdder en anstillning
eller annat uppdrag, férenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall fatta beslut om forldngd efterskyddstid.



11

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enlig § 6 innebér att den fortroendevaldes pensionsbehéllning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika
mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vérdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till forménsberattigad
efterlevande under fem &r.

Efterlevandeskyddet kan utbetalas som engangsersittning till efterlevande om vérdet av
pensionsbehdllningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av forméanen
borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsformén

Angaende pafoljden i pensionsforménshénseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférméga eller dod ska gélla vad som anges i 18,19,20 a och 100 a §§ lagen
om forsdkringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension eller efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller formansberéttigad bor fa sjukpension,
efterlevandeskydd eller familjeskydd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller dennes efterlevande ar skyldig att limna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begér for att faststédlla ratten till sjukpension, efterlevandeskydd eller
familjeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till formaner och kan inte genom att senare
fullgdra skyldigheten aterfa ritten till forverkat belopp mer dn sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4
Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestaimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgdr uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet pa heltid eller
betydande del av heltid, med minst ett uppdrag motsvarande 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd trdder ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KL 18 antas av
fullméktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar. Bestimmelserna géller fran
samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ritt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och
- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall
En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den fortroendevalde
avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.
En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna

b)-c) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller uppdrag med
pensionsrétt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande skydd
for efterlevande.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make, maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har ratt till
formén 1 fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den ménatliga férmanens vérde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora delar.
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§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberittigade barn till
och med manaden innan barnet fyller arton &r.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géiller 4ven for den tid da barnet har rétt barnpension
enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde med
socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for véard och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rtt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med méanaden efter att
den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma r, rétt till en manatlig forman
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med
fordndringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda méanatliga forménsvérdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan
dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det &r dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestims den ménatliga forménens vérde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rétt till familjeskydd till
efterlevande barn, dérefter arligen uppriknat med fordndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sddan formén har borjat betalas ut, ska redan utbetalda
forméner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas ménadsvis och
1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande ménadsvis, senast tre manader
efter det att kommunen, regionen eller kommunalforbundet har tagit emot ett fullstdndigt
underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anméla dodsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten.

Nér anmilan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt kinnedom om
dodsfallet.

For rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péa formén lamna de uppgifter
som begérs av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den
fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsakringskassan eller forsdkringsinrittning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas, kan
den for hogt utbetalda beloppet avriknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis
aterkrdvas. Detta géller under forutséttning att efterlevande insett eller bort insett att [imnade
uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar rétt till familjeskydd med anledning
av att han eller hon uppsétligen framkallat den fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara
séddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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